GIiZLILiK SOZLESMESI

Bartin Ogretmenevi ve ASO Miidiirliigii olarak misafirlerimize iistiin iiriin ve hizmeti sunma arzusunday1z.
Misafirlerimize, onlarin sadakatine ve gizliligine biiyiikk onem veriyoruz.

"Bartin Ogretmenevi ve ASO Miidiirliigii Gizlilik Beyan1" ister bu site {izerinden veya bizimle olan yazili ve
sOzlii iletisimleriniz vasitasiyla sizden veya sizin hakkinizda topladigimiz kisisel bilgileri nasil kullandigimiza dair
bilgi vermek amaciyla hazirlanmistir. https://bartinogretmenevi.meb.k12.tr ve
https://bartinogretmenevi.rezervasyonal.com sitesine iiye olurken edinmek istedigimiz kisisel bilgiler, ilgi
alanlarinmiza yonelik sitemizdeki yeniliklerden ve etkinliklerden sizleri haberdar etmek, siteyi tercihleriniz
dogrultusunda gelistirmek amaciyla kullanilabilir.

Ogretmenevimiz siz kullanicilarina daha iyi hizmet verebilmek amaciyla baz kisisel bilgilerinizi (isim, e-
posta vb...) sizlerden formlar yolu ile site {izerinden talep etmektedir. Firmamiz bilgisayarlarinda giivenli bir
ortamda toplanan bu bilgiler (donemsel promosyonlar, ¢esitli kampanya ¢aligmalari, kullanici profillerine yonelik
ozel promosyon faaliyetlerinin kurgulanmasi ve istenmeyen e-postalarin iletilmemesine yonelik tiye profili
“kategorizasyonu” ¢aligsmalarinda) sadece firmamiz biinyesinde kullanilmaktadir.

Bu bilgileri bizimle paylagsmak ve https://bartinogretmenevi.meb.k12.tr ve
https://bartinogretmenevi.rezervasyonal.com sitesine iiye olarak e-posta gonderim listesine dahil olmak, sizin istek
ve onayimizla gergeklesecektir. S6zii gegen tiim bu islemler ve sizinle iletisimde olmamiz igin vermis oldugunuz e-
posta adresinizin gegerli bir posta adresi olmas1 gerekmektedir.

Topladigimiz bilgiler firmamiz veri bankasinda giivenilir bir sekilde tutulmaktadir.
https://bartinogretmenevi.meb.k12.tr ve https://bartinogretmenevi.rezervasyonal.com alan adli Web Sitesi’nin
(kisaca “Web Sitesi” olarak anilacaktir) tiim haklar1 Bartin Ogretmenevi ve ASO Miidiirliigii (kisaca “Ogretmenevi”
olarak anilacaktir) aittir. Ogretmenevi, Web Sitesi iizerinden kullanicilar tarafindan kendisine elektronik ortamda
iletilen kisisel bilgileri, insan kaynaklar1 departmanin da ise alim prosediirii geregi, liyeleri ve miisterileri ile yaptigi
sozlesmeler veya isbu Gizlilik Politikasi ile belirlenen amaglar ve kapsam disinda, tigiincii kisilere agiklamayacaktir.
Insan Kaynaklar ¢alismalar1 kapsaminda toplanacak kisisel bilgiler sadece Ogretmenevi biinyesinde kullanilacak ve
saklanacaktir. Miisteri/Basvuru Sahibinin web sitesi araciligiyla Ogretmenevine ilettigi kisisel bilgilerin dogru
oldugu karinedir. Kisisel bilgilerin yanlis olmasindan kaynaklanacak zararlardan Ogretmenevi sorumlu tutulamaz.

Ogretmenevi bilgisayarlarinda toplanan bilgiler; ise alim icin insan kaynaklar1 biriminde kullanilmak,
donemsel kampanya ¢alismalari, miisteri profillerine yonelik 6zel promosyon faaliyetlerinin kurgulanmasi ve
istenmeyen e-postalarin iletilmemesine ydnelik miisteri “siniflandirma” ¢aligmalarinda sadece Ogretmenevi
biinyesinde kullanilmaktadir. Miisteri/Basvuru Sahibi bahse konu olan tanitimlardan, bildirim maillerinden haberdar
olmak istemez ise diledigi zaman adresine e-mail gondererek bu aktiviteyi durdurabilirler. Kisisel bilgiler,
gerektiginde kullaniciyla temas kurmak i¢in de kullanilabilir.

Ogretmenevi , Web Sitesi dahilin de baska sitelere link verebilir Ogretmenevi, link vasitasiyla erisilen
sitenin gizlilik uygulamalar1 ve igeriklerine ydnelik herhangi bir sorumluluk tastmamaktadir. Ogretmenevi, isbu
Gizlilik Politikasinda aksi belirtilmedikce ve asagida belirtilen sinirli durumlar haricinde, isbirligi icinde olmadigi
sirketlere ve tiglincii kisilere kullanicilara ait bilgileri agiklamayacaktir. Bu durumlar ;

a. Yetkili hukuki otoriteler tarafindan ¢ikarilan ve yiiriirliikte olan Kanun, Kanun Hiikmiinde Kararname,
Yonetmelik v.b. hukuk kurallarinin getirdigi zorunluluklara uyulmasi;

b. Ogretmenevinin miisterileri ile yaptig1 sdzlesmelerin gereklerinin yerine getirilmesi ve bunlarin uygulamaya
konulmasi;

c. Yetkili idari veya adli otoriteler tarafindan, usuliine gore yiiriitiilen bir aragtirma veya sorusturmanin yiiriitiilmesi
amaciyla, kullanicilarla ilgili bilgi talep edilmesi;

d. Kullanicilarin haklar1 veya giivenliklerini korumak i¢in bilgi verilmesi halleridir.
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Ogretmenevi, kisisel bilgileri kesinlikle 6zel ve gizli tutmay1, bunu bir sir saklama yiikiimliiliigii olarak
addetmeyi ve gizliligin saglanmasi ve siirdiiriilmesi, gizli bilginin tamaminin veya herhangi bir kisminin kamu
alanina girmesini vVeya yetkisiz kullanimini veya li¢ilincii bir kisiye ifsasini onlemek icin gerekli tiim tedbirleri
almay1 ve gerekli 6zeni gdstermeyi taahhiit etmektedir. Ogretmenevi gerekli bilgi giivenligi dnlemlerini almasina
karsin, Web Sitesine ve sisteme yapilan saldirilar sonucunda gizli bilgilerin zarar gérmesi veya iiciincii kisilerin
eline gegmesi durumunda, Ogretmenevi ‘nin herhangi bir sorumlulugu olmayacaktir.

Ogretmenevi, isbu Gizlilik Politikas: hiikiimlerini, diledigi zaman Web Sitesinde yayinlamak suretiyle, tek
tarafl1 olarak degistirebilir. Ogretmenevinin degisiklik yaptig1 Gizlilik Politikas1 hiikiimleri, Web Sitesinde
yaymlandig tarihte yiiriirliiliige girer. Isbu gizlilik s6zlesmesi Web sitesinde yayimlanan Kullanim Kosullarinin
ayrilmaz bir pargasidir.

Degerli; Misafir ve ziyaretcilerimiz,

6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) kapsaminda kisisel verilerinizi isleme
stireclerimiz ve KVK kanunu gergevesinde verilerinizin kullanimi ve korunmasi ile ilgili haklariniz konusunda
bilgilendirmek isteriz.

Veri isleyen Kurum; Bartin Ogretmenevi ve ASO Miidiirliigii ve Aksam Sanat Okulu Miidiirliigii; 6698
sayih Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili sair mevzuat kapsaminda, veri sorumlusu sifat1 ile
Isledigimizi tarafimiza bildiriyoruz.

. Veri Sorumlusu;
Bartin Ogretmenevi ve ASO Miidiirliigii; 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili sair mevzuat
kapsaminda, veri sorumlusu sifati ile isledigimizi tarafiniza bildiriyoruz.

1. a) Islenen Kisisel Veriler

KVKK ve ilgili sair mevzuata uygun olarak isbu 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Kapsaminda
Aydinlatma Metninde belirtilen amaglar ve hukuki sebepler kapsaminda islenecek kisisel veri kategori ve
aciklamalar1 agagidaki gibidir:

Kimlik Bilgileri: Adi-soyadi, Anne adi, Baba adi, dogum yeri Ve tarihi, uyruk, T.C Kimlik numarasi, Beraberindeki
misafir adi-soyadi, Anne ad1, baba adi, dogum yeri Ve tarihi, Pasaport Numarasi

Tletisim Bilgileri: Adres, Fatura adresi, Telefon numarasi, e-posta adresi

Miisteri Islem: Fatura bilgileri

Fiziksel Mekan Giivenligi: Calisan ve ziyaretgilerin giris ¢ikis kayit bilgileri, Kamera kayitlar1

Diger: Oda numarasi, Arag plaka bilgisi,

2- Kisisel Verilerin Hangi Amacla islenecegi
Kisisel verileriniz,

. Konaklama hizmetine iliskin siireglerin yiiriitiilmesi, ( Oda rezervasyonu, Ogretmenevine Gelis tarihiniz
ve ¢ikis tarihiniz, Otele giris ve ddeme,)

. Rezervasyonlarimiz (Diigiin, Toplant1 ve Diger Organizasyonlarda)

. Cevrimici yazilim sistemlerine kaydedilmesi,

. Uriin ve hizmetlerden sizleri faydalandirmak igin gerekli ¢alismalarin is birimlerimiz tarafindan
yapilmasi,

. Miisteri memnuniyetinin dl¢iilmesi ve artirilmasinin saglanmast,

. Bartin Ogretmenevi ve ASO Miidiirliigii iiriin ve hizmetlerine iliskin varsa sikayet ve onerilerin
toplanmasi ve degerlendirilmesi,

. Finans ve/veya muhasebe islerinin yiiriitiilmesi,

Amagclartyla KVKK’nin 5 (2) maddesinde belirtilen

“a) Kanunlarda agikc¢a ongoriilmesi”,

“b) Bir so6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmas1 kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait
kisisel verilerin iglenmesinin gerekli olmasi”,

“c) Veri sorumlusunun hukuki ytikiimliiliiglinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi1”,

“d) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmas1” hukuki sebepleri
dahilinde islenecektir.



“’e) Kisisel verileriniz, Bartin Ogretmenevi ve ASO Miidiirliigii hizmetlerine yonelik kampanya ve yenilikler
hakkinda sizleri bilgilendirmek amaciyla KVKK ve Elektronik Ticaret Kanunu’nda belirtilen hukuki sebepler
uyarinca agik rizaniz alinarak islenecektir.

3- Islenen Kisisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amacla Aktarilabilecegi
Kisisel verileriniz, asagida belirtilen amaglar ile KHK nin 8 (2) (a) maddeleri uyarinca ilgili kisinin agik rizasi
aranmaksizin aktarilacaktir:

. Ilgili mevzuattan kaynaklanan yasal yiikiimliiliikklerimizin yerine getirilebilmesi amaciyla Emniyet
Genel Miidiirliigi ile paylasilacaktir.

. Uriin ve hizmetlere dair iicretlerin tahsilat1 kapsaminda finans ve/veya muhasebe islerinin yiiriitiilmesi
amaciyla, gerekmesi halinde noter, icra daireleri ve/veya mahkemeler ile paylasilabilecektir.

. Ilgili mevzuat uyarinca yasal yiikiimliiliiklerin yerine getirebilmesi amaciyla, gerekmesi veya talep
gelmesi halinde, ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile paylasilabilecektir.

. Otelde birakilan ve unutulan esyalarin teslim edilmesi amaciyla kargo sirketleri ve PTT ile
paylasilacaktir.

. Hukuki siireglerin takip edilebilmesi amaciyla avukatlarimiz ile sir saklama yiikiimliiliigii ¢ergevesinde

gerektigi kadar paylasilabilecektir.

4- Hizmet Binasi I¢erisinde Ve Cevresinde Yer Alan Giivenlik Kameralar1 Hakkinda

Bu aydinlatma metni 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun 10. Maddesi ile Aydinlatma
Yiikiimliiliiginin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig kapsaminda veri Sorumlusu
sifatiyla Bartin Ogretmenevi ve ASO Miidiirliigii tarafindan hazirlanmistir.

Bartin Ogretmenevi VE ASO Miidiirliigii Sosyal tesisinin giris ve ¢ikislar1, Otopark, Resepsiyon kayit bankosu,
koridorlar, ortak alanlar ve tesislerin dis cepheleri 36 adet giivenlik kameras1 Vasitasiyla; tesis giivenligi,
misafirlerimizin giivenligi ve is saglig1 ve giivenligi amagclar ile goriintiilenmekte ve kayit altina alinmaktadir.
Kayit islemi giivenlik Birimi tarafindan denetlenmektedir. Belirtilen alanlarda kamera simgesi bulunmaktadir.
S6z konusu kisisel veri, Kanunun 5. Maddesinde yer alan ‘“veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigiinii yerine
getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi’’ ve “’ilgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi’” hukuki sebebine dayanarak otomatik yolla
islenmektedir.

S6z konusu gorsel olarak kayit altina alinan kisisel verileriniz 14 giin siireyle otomatik kayit sistemiyle kayd1
tutulmakta olup, belirtilen siire sonunda otomatik olarak silinmektedir.
S6z konusu kisisel veriler hukuki uyusmazliklarin giderilmesi veya ilgili mevzuati geregi talep halinde Adli
makamla veya ilgili kolluk kuvvetlerine aktarilabilecektir.

5- Internet Aktiviteleri

. Bartin Ogretmenevi ve ASO Miidiirliigii Hotel web sitelerine baglant1 (IP adresleri, tanimlama bilgileri)
. Online formlar (online rezervasyon, anketler, sosyal aglardaki Bartin Ogretmenevi VE ASO Miidiirliigii
Hotel sayfalari, Facebook oturum agma vb. gibi ag lizerinden oturum a¢gma sistemlerti).

6- Kisisel Veri Toplamanin Yontemi ve Hukuki Sebebi

Kisisel verileriniz, bu metnin (¢) fikrasinda belirtilen amaglarin yerine getirilebilmesi i¢in KHK’nin 5 (2) ve 6 (2)
maddelerinde belirtilen hukuki sebeplere dayanarak, otomatik veya otomatik olmayan yontemlerle sozlii, yazili veya
elektronik ortamda elde edilmektedir:

. Igili kisi tarafindan form doldurulmast, e-posta iletisi gdnderilmesi, telefon aramasi ile iletisime
gecilmesi, internet sitesinin ziyaret edilmesi ve sosyal medya platformlari {izerinden irtibata

gecilmesi.

. Online satig platformlari, turizm acenteleri, organizasyon firmalari, fuar veya seminer ziyaretlerinde
kartvizit paylasimlari, ¢6ziim ortagi kurum veya kuruluslar araciligiyla iletilmesi.



7- Kisisel Verilerin Saklanma Siiresi

Bartin Ogretmenevi ve ASO Miidiirliigii kisisel verilerin isleme amacimnin ortan kalkmasi, Kanunlar ve ilgili sair
mevzuat kapsaminda belirlenen zorunlu saklama siirelerinin dolmasiyla bilirlikte kigisel verileri siler, yok eder, imha
eder veya anonim hale getirir.

8- KVKK’nmin 11. Maddesi Kapsamindaki Haklarimiz;

KVKK’nin 11. maddesi kapsaminda, veri sahibi olarak haklariniz bulunmakta olup bu haklariniz ile ilgili
taleplerinizi Ilgili Kisi Basvuru Formu 'nda belirtilen biitiin bilgileri doldurmak suretiyle KVKK nin 11. maddesi ile
13. maddesinin 1. fikrasi

9- Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari

Kanunun ilgili kisinin haklarin1 diizenleyen1 1. Maddesi kapsamindaki taleplerinizi ‘Veri

Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslart Hakkindaki Teblige gére Bartin Ogretmenevi ve ASO Miidiirliigii Kemer
kopri mah. 899. Sok. no:2 BARTIN Adresine Yazili Olarak Bagvuru yapabilirsiniz.

10- Degisiklik ve Giincellemeler

Is bu aydinlatma metni, 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu ve ilgili sair mevzuat kapsaminda
hazirlanmistir. Ilgili yasal mevzuat ve/veya Bartin Ogretmenevi ve ASO Miidiirliigii kisisel veri isleme amag ve
politikalarinda meydana gelecek degisiklikler dogrultusunda bahse konu aydinlatma metninde gerekli degisiklikler
yapilabilir

ILETISIM

. Kemer Koprii mahallesi 899. Sokak no:2 Bartin/Merkez
. Telefon: 0(378)227 13 29

. Fax: 0(378)227 49 63

. Email: 971477@meb.k12.tr


https://www.nghotels.com.tr/uploads/2019/11/ilgili-kisi-basvuru-formu.pdf

